LES DISPOSITIFS
DE FINANCEMENT

SELON VOTRE STATUT

VOUS ETES
SALARIE(E)

VOUS ETES
INTERIMAIRE

VOUS ETES
SALARIE(E)

EN COURS DE
LICENCIEMENT

VOUS ETES
DEMANDEUR
D'EMPLOI

Votre formation peut étre prise en charge au titre du :

e Compte Personnel de Formation (CPF -
ancien DIF)

e Congé Individuel de Formation (CIF)

e Plan de Formation

e Période de Professionnalisation

Votre formation peut étre prise en charge au titre de :
e Congé de Formation Professionnelle (CPF)

Votre formation peut étre prise en charge au titre du :

e Congé Individuel de Formation (CIF)

e Compte Personnel de Formation (CPF)

e Déduction des frais de stage de formation
de vos revenus imposables

Votre formation peut étre prise en charge au titre du :

e Compte Personnel de Formation (CPF)

e Contrat de Sécurisation Professionnelle
(CSP) (pour les entreprises de moins
de 1 000 salariés)

e Congé de reclassement (pour les entre-
prises de plus de 1 000 salariés)

Votre formation peut étre prise en charge au titre du :

e CIF-CDD

e Compte Personnel de Formation (CPF)

e Ajde Individuelle a la Formation (AIF)

e Action de Formation Préalable au Recrute-
ment (AFPR)

e Action de Formation Conventionnée (AFC)

e  Préparation Opérationnelle a I'Emploi (POE)

e Contrat de professionnalisation



VOUS ETES
CHEF
D'ENTREPRISE

VOUS ETES
PROFESSION
LIBERALE

VOUS ETES
COMMERCANT

VOUS ETES
ARTISAN

Votre formation peut étre prise en charge par :
e \otre FAF

Votre formation peut étre prise en charge par :
e Votre FAF

En tant que profession libérale non médicale, votre
formation peut étre prise en charge par :

e Votre FAF, le FIF-PL

En tant que profession libérale médicale, votre
formation peut étre prise en charge par:

e Votre FAF, le FAF-PM

Votre formation peut étre prise en charge par :

e \Votre FAF, 'AGEFICE (Association de
Gestion et du Financement de la forma-
tion des Chefs d'Entreprise)

Votre formation peut étre prise en charge par :

e \otre FAF, le FAFCEA (Fonds d'Assu-
rance Formation des Chefs d'Entreprise
Artisanale)
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CHEF AUTO-
D’ENTREPRISE ENTREPRENEUR

Les chefs d'entreprise et les auto-entrepreneurs* *A noter : depuis le 20 juin 2014, un auto-

versent une Contribution a la Formation entrepreneur qui na pas réalisé de chiffre daffaires
Professionnelle, destinée a leur faire bénéficier du pendant 12 mois consécutifs, ne peut pas bénéficier
droit a la formation professionnelle. Ils versent cette  d'un financement par I'un des fonds dassurance
contribution a un FAF (Fonds d'Assurance Formation)  formation cités ci-dessous. Lattestation de versement

spécifique, selon leur secteur d'activité. de la contribution au fonds d'assurance formation des

non-salariés, envoyée par 'URSSAF en février chaque
Clest ce FAF qui assure ensuite la prise en charge année est donc le sésame indispensable a avoir entre
des frais de formation (colits pédagogiques de la les mains avant d'entamer ces démarches.
formation).

II'vous faudra prendre contact avec l'organisme qui
geére le fond de formation correspondant a votre
secteur d'activité pour lui demander la procédure a
suivre.

Les principaux Fonds d'Assurance Formation
des dirigeants non-salariés sont les suivants :

AGEFICE
FAFCEA
FAFPM
FIFPL
SPP PCM
VIVEA




FONDS D'ASSURANCE

FORMATION

FAFCEA

(Fonds d'Assurance Forma-

tion des Chefs d'Entreprises

Artisanales)

FIFPL

(Fonds Interprofessionnel
de Formation des Profes-
sionnels Libéraux)

SECTEURS D'ACTIVITE

Entreprises industrielles, commerciales et
de services, immatriculés au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les dirigeants dentreprises bénéficiant de
la double immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés et au Répertoire
des Métiers dépendent obligatoirement du
FAFCEA

Entreprises artisanales, immatriculées au
Répertoire des Métiers

immatriculation au Répertoire des M
etau Registre du Commerce et des Sociétés
dépendent obligatoirement du FAFCEA.

Médecins exercant a titre libéral

Professions libérales (a l'exception des méde-
cins), non inscrites au Répertoire des Meétiers

Entreprises des secteurs de la péche, de la
conchyliculture et des élevages marins

Exploitations et entreprises agricoles : culture,
élevage, dressage, entrainement, activités
touristiques implantées sur ces exploitations
Entreprises de travaux forestiers, sauf les
exploitants forestiers négociants en bois

Entreprises de travaux agricoles, y compris

création, restauration et entretien de parcs
etjardins

Entreprises du secteur du cheval, a
['exception des professionnels du spectacle
et des loueurs déquidés sans entretien ni
préparation

PUBLIC CONCERNE

o Dirigeant non salarié
o Conjoint-collaborateur

© Dirigeant non salarié
e Conjoint collaborateur
* Conjoint-associé

o Auxiliaire familial

o Médecin
o Conjoint-collaborateur

© Dirigeant non salarié

© Dirigeant non salarié
o Conjoint-collaborateur
® Conjoint-associé

o Aide familial

o Dirigeant non salarié
o Conjoint-collaborateur
o Aide familial

o Cotisant de solidarité

DEPOT DE LA
DEMANDE

Avant le début de la
formation

Entre 3 mois maximum
avantet]

jour de début de la
formation

Dépot de la demande
au maximum dans
les 30 jours suivant la
formation

Dépot de la demande
avant le demier jour de
formation

Dépot de la demande
un mois avant le début
du stage

Dépot de la demande
par lorganisme de
formation

COORDONNEES DU FAF

La demande de prise en charge
s'effectue auprés d'un point
d'accueil AGEFICE.

http://communication-agefice.fr/

La demande de prise en charge
seffectue directement auprés du
FAFCEA

14 rue Chapon

(581234

75139 Paris Cedex 03

Tel : 01530122 00
accueil@fafcea.com
http://www.cnams.fr/fr/le-fafcea.
html

La demande de prise en charge
seffectue directement auprés du
FAFPM

11 boulevard de Sebastopol
75001 Paris

Tel: 0149708540
contact@fafpm.org
http://www.fafpm.org/

La demande de prise en charge
seffectue directement aupres du
FIFPL

104 rue de Miromesnil

75384 Paris CEDEX 08

Tel : 07 55 80 50 00
contact@fifpl.fr
http://www.fifpl.fr/

La demande de prise en charge
se fait directement aupres de la
SPP PCM

SPP PCM c/o AGEFOS PME

7 rue Félix Le Dantec

583039

29334 Quimper

Tel: 02 9897 26 52
http://www.spppem.fr/

http://www.vivea.fr/




Vous pouvez joindre le FAF-PM :

Par téléphone : +33 149708540

Ouvert du lundi au vendredi de 9h00 a 12h30
Par email : contact@fafpm.org

Par courrier : 11, bd de Sébastopol, 75001 Paris

Professions libérales médicales :

Pour les professions médicales, I'organisme chargé du financement des
formations des médecins ayant un exercice libéral et éventuellement
de leur conjoint collaborateur est le Fonds d'assurance formation de la
profession médicale (FAF PM)

Vous pouvez consulter les critéres et budgets de financement
correspondant a votre code d'activité NAF, directement sur le site http://
www.fafpm.org/
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SALARléé%
EN COURS DE
LICENCIEMENT

LE COMPTE

DEMANDEUR
D’EMPLOI

PERSONNEL DE
FORMATION (CPF)

Créé par la loi n® 288-2014 du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a
I'emploi et a la démocratie sociale, le compte
personnel de formation (CPF) permet a toute
personne active, des son entrée sur le marché
du travail et jusqu’a sa retraite, d'acquérir des
droits a la formation mobilisables tout au long
de sa vie professionnelle. L'ambition du CPF
est de contribuer, a l'initiative de la personne
elle-méme, au maintien de I'employabilité et
a la sécurisation du parcours professionnel.

1. QU'EST-CE QUE LE COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION ?

Le compte personnel de formation (CPF) remplace I'ancien
Droit Individuel a la Formation (DIF). Il permet a toutes

les personnes de 16 ans et plus d'acquérir des droits a la
formation (heures CPF).

Chaque personne posséde donc désormais un compte
personnel de formation, ol se stockent ses heures de droit a la
formation et qui la suit tout au long de sa vie professionnelle.

Le compte personnel de formation est attaché a la personne et
non plus au contrat de travail ou au statut.

Les heures CPF ne sont jamais perdues, méme en cas de
changement de statut, de situation professionnelle ou de
perte d'emploi, quel que soit le motif de rupture du contrat de
travail. C'est un vrai changement par rapport au DIF, qui n'était
pas mobilisable en période de chmage, sauf dans le cas du
DIF portable.

Anoter : chaque personne dispose sur le site officiel http:/
www.moncompteformation.gouv.fr/ d'un espace personnel
sécurisé lui permettant d'activer son compte personnel de
formation.

2. QUI SONT LES BENEFICIAIRES COMPTE
PERSONNEL DE FORMATION ?

Le CPF s'adresse a toutes les personnes de 16 ans et plus et
ce, jusqu'a la fin de leur carriére, c'est-a-dire jusqu'a ce qu'elles
aient fait valoir l'ensemble de leurs droits a la retraite.

Le compte personnel de formation peut étre utilisé par :

e les salariés sous contrat de travail de droit privé, dont les
salariés agricoles,

e lesjeunes de 15 ans, ayant signé un contrat d'apprentissage,

e les personnes a la recherche d'un emploi, inscrites ou non a
Péle emploi,

e les personnes accueillies dans un établissement et service et
d‘aide par le travail (Esat),

e les personnes accompagnées dans un projet d'orientation
ou d'insertion professionnelle,

e les personnes a la retraite qui reprennent une activité
professionnelle en « cumul emploi-retraite »

3. COMMENT EST ALIMENTE LE CPF ?

Le compte est alimenté annuellement, en fonction de votre
activité salariée :

Salariés de droit privé, dont les salariés agricoles :
chaque année, votre compte est crédité automatiquement

en heures, sur la base de la déclaration de votre (vos)
employeur(s). Linscription de ces heures s'effectue dans le
courant du premier trimestre suivant l'acquisition.

Pour une personne travaillant a temps complet, le compte est
alimenté a raison de 24 heures par an jusqu'a 120 heures, puis
de 12 heures par an jusqu‘a un maximum de 150 heures.
Pour une personne a temps partiel, les heures créditées sont
calculées au prorata du temps de travail effectué au cours de
I'année.

Personnes en recherche d'emploi :

vous disposez d'un compte personnel de formation contenant
les heures capitalisées antérieurement au titre de votre activité
professionnelle. Vous pouvez les utiliser pour vous former en
parallele de votre recherche d’emploi.

Personnes en contrat de sécurisation professionnelle :
depuis le Ter avril 2015, votre formation dans le cadre du CSP
doit étre éligible au compte personnel de formation.

Les heures de formation peuvent étre utilisées :

pendant le temps de travail, avec I'accord de I'employeur

sur le temps personnel, sans l'accord de I'employeur

en période de recherche d'emploi, sous certaines conditions

Formations Professionnelles / Guide 2016 des d
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4. QUE DEVIENNENT VOS DROITS ANTERIEURS
ACQUIS AU TITRE DU DROIT INDIVIDUEL DE
FORMATION (DIF) ?

Le Droit individuel a la formation (DIF) a été supprimé le 31
décembre 2014 avec |'entrée en vigueur du Compte Personnel
de Formation (CPF).

Les heures acquises par les salariés au titre du DIF e
demeurent et peuvent étre mobilisées par les salariés jusqu‘au
31 décembre 2020 dans le cadre prévu pour le compte
personnel de formation.

Pour étre utilisées, elles doivent étre inscrites par
chaque personne dans son compteur d'heures sur www.
moncompteformation.gouv.fr

5. 0U TROUVER LA LISTE DES FORMATIONS
ELIGIBLES AU CPF ?

Avant tout, il faut savoir que toutes les formations ne sont pas
éligibles au CPF.

Les formations éligibles CPF répondent a deux critéres : elles
sont « obligatoirement qualifiantes et correspondent aux
besoins de I'économie prévisibles a court ou moyen terme. »

I estimportant de vous renseigner avant de vous lancer dans
un projet de formation professionnelle.

Pour un salarié
La formation éligible CPF doit répondre a I'un des criteres
Suivants :
- Permettre d'acquérir les connaissances de base
relevant du socle de connaissances et de compétences
professionnelles dont le contenu est défini par décret
par les articles D. 6113-1aD. 6113 -5 du code du travail,
composé des 7 domaines de compétences suivants :
- la communication en francais ;
- l'utilisation des régles de base de calcul et du
raisonnement mathématique ;
- l'utilisation des techniques usuelles de I'information et de
la communication numérique ;
- laptitude a travailler dans le cadre de regles définies d'un
travail en équipe ;
- laptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif
individuel ;
- lacapacité d'apprendre a apprendre tout au long de la vie ;
- lamaitrise des gestes et postures et le respect des
regles d'hygiéne, de sécurité et environnementales
élémentaires.
Pour en savoir plus :
http://www.cnep.gouv.fr/actualites/le-socle-de-
connaissances-et-de-competences-professionnelles
- Permettre d'acquérir une certification inscrite au RNCP
(Répertoire National des Certifications Professionnelles) :
Pour en savoir plus : http://www.rncp.cncp.gouv.fr/

- Permettre d'obtenir un certificat de qualification
professionnelle de branche (CQP) ou interbranche (CQPI)

- Préparer ala Validation des Acquis de I'Expérience (VAE),
dans les conditions définies par les articles R. 6423 -1 aR.
6423 -5 du code du travail http://www.vae.gouv.fr/

Les formations éligibles CPF sont répertoriées dans :
- laliste nationale interprofessionnelle établie parle
COPANEF
- laliste régionale interprofessionnelle établie par le
COPAREF
- laliste de sa branche professionnelle : listes nationales
établies par les CPNE (Commission Paritaire Nationale de
I'Emploi)
Pour un demandeur d’emploi
La formation éligible CPF doit répondre a I'un des critéres
Suivants :
- Permettre d'acquérir les connaissances de base
relevant du socle de connaissances et de compétences
professionnelles dont le contenu est défini par décret :
http://www.cnep.gouv.fr/actualites/le-socle-de-
connaissances-et-de-competences-professionnelles
- Acquérir une qualification comme un dipldme, un titre
professionnel ou encore un CQP (certificat de qualification
professionnelle)
- Préparera la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE):
http://www.vae.gouv.fr/
Les formations éligibles CPF sont répertoriées dans :
- laliste nationale interprofessionnelle établie par le
COPANEF
- laliste régionale pour les demandeurs d'emploi établie
par le COPAREF

Pour une personne en contrat de sécurisation
professionnelle (CSP)

Les formations éligibles CPF sont répertoriées dans :

- laliste nationale interprofessionnelle établie parle
COPANEF

- laliste régionale pour les demandeurs d'emploi établie
par le COPAREF

- laliste de la branche professionnelle de I'entreprise
qu'il a quitté pour entrer en contrat de sécurisation
professionnelle, liste nationale établie par la CPNE.

Vous souhaitez faire une formation et vous souhaitez
savoirsi elle est éligible ? Vous pouvez consultez la liste
des formations éligibles au CPF sur la page : http://www.
cpformation.com/formations-eligibles-cpt/




6. COMMENT UTILISER LE CPF ?

Les droits acquis sur le CPF sont mobilisés a l'initiative de la personne, qu'elle soit salariée ou a la recherche d'un emploi.

VOUS ETES
EN RECHERCHE D’EMPLOI ?

VOUS ETES SALARIE
DE DROIT PRIVE ?

Inscription a votre espace personnel sécurisé :
sur https://espaceprive.moncompteformation.gouv.fr/sl5-portail-web/login

INSCRIPTION DES HEURES DIF
SUR VOTRE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

A partir de votre bulletin de salaire (de
décembre 2014 ou de janvier 2015) ou d’une

A partir du certificat de travail remis par votre
ancien employeur, au moment de la rupture

ion DIF i | .
attestation remise par votre employeur du contrat de travail

avant le 31 janvier 2015

NB : conservez bien votre attestation DIF, elle vous sera demandée lors de la validation de votre premier dossier de formation

ALIMENTATION DE VOTRE COMPTE

Alimentation annuelle automatique jusqu‘au
plafond de 150 heures pour une activité Votre compte n'est pas alimenté
salariée de droit privé

FORMATIONS ELIGIBLES

> Les formations permettant l'acquisition du socle de connaissances et de compétences
» Laccompagnement a la validation des acquis de I'expérience (VAE)
> Les formations issues des listes déterminées par les partenaires sociaux au niveau interprofessionnel

Liste élaborée par les partenaires sociaux au
niveau de la région dans laquelle le salarié
exerce son activité Liste élaborée par les partenaires sociaux
au niveau de la région dans laquelle le

Listes de formations déterminées par demandeur d’emploi est domicilié
les partenaires sociaux des branches

professionnelles

Source http://www.moncompteformation.gouv.fr/

Formations Professionnelles / Guide 2016 des dispositifs de financement



VOUS ETES SALARIE
DE DROIT PRIVE ?

VOUS ETES
EN RECHERCHE D'EMPLOI ?

UTILISATION DES HEURES DE FORMATION
INSCRITES SUR VOTRE COMPTE

Accord de I'employeur ?

¢ Formation suivie en dehors du temps de
travail : pas d'accord a demander

* Formation suivie sur le temps de travail :
- Accord a demander uniquement sur le
calendrier de la formation pour le socle

de connaissances et de compétences ,
|'accompagnement VAE ou une formation
effectuée gréce aux heures correctives ou par
accord d'entreprise, de groupe ou de branche
- Accord a demander sur le calendrier et

le contenu de la formation pour toutes les
autres formations suivies sur le temps de
travail.

Accord du conseiller en évolution
professionnelle ?

e Crédit d'heures suffisant :

Le nombre d’'heures de formation inscrit au
compte est supérieur ou égal a la durée

de la formation : aucune validation de votre
projet de formation n’est nécessaire. Il y a
cependant une démarche a entreprendre pour
la prise en charge financiére de la formation
soit financé, parlez-en a votre conseiller.

o Crédit d'heures insuffisant :

Le nombre d’heures de formation inscrit

au compte est inférieur a la durée de la
formation visée : |a validation de votre projet
de formation est indispensable, parlez-en

a votre conseiller, les aspects financements
seront vus a cette occasion.

DELAIS

Délai de prévenance de I'employeur :

® 60 jours avant le début de la formation pour
une formation de moins de 6 mois

* 120 jours pour une formation de 6 mois et plus
Délai de réponse de I'employeur :

* 30 jours a compter de la réception de

la demande (a défaut, le silence vaut
acceptation)

Votre compte n’est pas alimenté

ACCORD DU TITULAIRE

Systématique et obligatoire pour I'utilisation de son compte

REMUNERATION/INDEMNISATION

Maintenue par I'employeur si la formation se
déroule sur le temps de travail
Sans indemnisation si la formation se déroule
en dehors du temps de travail

Indemnisation au titre de l'allocation de retour a
emploi-formation (Aref-formation), rémunération
de stagiaire de la formation ou Rémunération
Formation de Péle Emploi (RFPE).

Source http://www.moncompteformation.gouv.fr/




7. QUELLES SONT LES DIFFERENCES ENTRE DIF ET CPF ?

Le tableau ci-dessous répertorie les changements principaux qu‘a impliqué le passage du DIF ou CPF.

NOMBRE D'HEURES
DE FORMATIONS CUMULABLES

150 heures maximum
(24 heures par an jusqu'a I'accumulation de 120
heures puis 12 heures par an jusqu’a 150 heures)

120 heures maximum

BENEFICIAIRE

Salariés, chercheurs d’emploi et jeunes diplomés. Salariés

DE QUOI DEPEND LE DISPOSITIF ?

DIF rattaché au contrat de travail : il est donc
valable le temps du contrat.

CPF rattaché au salarié, il est personnel et suit le
travailleur toute sa carriére.

SUIVI

> Tous les 2 ans, un entretien est effectué avec
I'employeur pour analyser les objectifs et les
besoins en formation du salarié.

> Tous les 6 ans, les employeurs devront réaliser un
bilan des formations effectuées par leurs salariés
ainsi que de |'évolution professionnelle que cela a
pu entrainer.

Formations Professionnelles / Guide 2016 des dispositifs de financement
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INTERIMAIRE

o Délai de franchise

e y Il existe un délai de franchise minimum a respecter entre 2 CIF.
Le CIF est un dispositif qui permet au salarié de prendre un

congé pour une formation pour se qualifier, évoluer ou se
reconvertir. La formation demandée n'a pas besoin d'étre en

Ce délai exprimé en mois est égal a la durée du précédent CIF
(en heures) divisé par 12. Il ne peut étre inférieur a 6 mois ni

rapport avec 'activité du salarié. supérieura 6 ans.
e La formation suivie dans le cadre du CIF doit permettre : Par exemple, pour un Cif a temps plein de 1 200 heures, le
- d'accéder a un niveau de qualification supérieure, délai a respecter avant de pouvoir demander un autre Cif est
- de changer de profession ou de secteur d'activité, calculé de la maniére suivante : 1200 (durée en heures du
- d'enrichir ses connaissances dans le domaine culturel précédent Cif)/12 = 100 (délai de franchise exprimé en mois),
et social, ou se préparer a I'exercice de responsabilités soit 8 ans et 4 mois. Ce délai est automatiquement réduit a 6
associatives bénévoles, ans puisque c'est la limite supérieure du délai de franchise.

- de préparer un examen pour l'obtention d'un titre ou
diplome a finalité professionnelle enregistré dans le
répertoire national des certifications professionnelles.

e Démarches a réaliser aupres de 'employeur
- Pourlessalariés en CDI :

Selon les conditions ci-dessous, tout salarié peut accéder a un Le salarié doit adresser a son employeur une demande
CIF, quel que soit I'effectif de I'entreprise et la nature de son écrite d'autorisation d'absence :
contrat de travail.

>> dans les délais suivants :

» 120 jours avant le début de la formation si elle dure
6 mois ou plus, et si elle s'effectue en 1 fois a temps
plein

» ou 60 jours si elle dure moins de 6 mois, et si elle
s'effectue a temps partiel ou sur plusieurs périodes
ou si la demande concerne un congé pour passer un

e Ancienneté
- Pour les salariés en CDI : avoir une ancienneté égale
ou supérieure a 24 mois consécutifs ou non dont 12
mois dans |'entreprise (36 mois dans les entreprises
artisanales de moins de 10 salariés).
- Pourles salariés en CDD : avoir justifié d'une activité

e , . _— examen.
salariée d'au moins 24 mois consécutifs ou non au
cours des cinq derniéres années dont 4 mois en CDD, >> etindiquant avec précision :
consécutifs ou non, dans les 12 derniers mois. » ladate de début de la formation,
- Pour Ies'salarles' en intérim : avoir totalisé, au cours des » ladurée de laformation
18 derniers mois, 1600 heures dans la profession, dont e 1a
» sonintitulé,

600 heures dans I'entreprise de travail temporaire ol ) .
s'effectue la demande. » l'organisme qui la réalise.

» Un certificat d'inscription doit étre joint en cas de

NB : aucune condition d'ancienneté n'est exigée si le salarié a N2 [FELIT [PEREE L Eemel:
changé d'emploi a la suite d'un licenciement économique et L'employeur dispose de 30 jours pour répondre.
qu'il n'a pas suivi un stage de formation entre le licenciement et

son réemploi.




- Pour les salariés en CDD

Ces derniers doivent recevoir un bordereau individuel
d'acceés a la formation (BIAF) souvent délivré dés la

signature du contrat de travail ou avec le dernier bulletin La rémunération du salarié est maintenue uniquement

lorsque le salarié a obtenu |'accord de l'organisme paritaire

de salaire. B A ;i ;

: » : . agréé. Lautorisation d'absence donnée par l'employeur ne
Ce bordereau informe le salarié sur ses droits au CIF et lui suffit pas
permet de présenter une demande de financement. o Sile salaire brut du salarié est inférieur a deux fois le SMIC
La formation se déroule a la fin du CDD, et au plus tard 12 (soit 2 933€), la rémunération est égale & 100 % du salaire
mois aprés le terme du contrat. antérieur.
Lemployeur peut-il refuser la demande de congé o Sile salaire brut est supérieur a deux fois le SMIC
individuel de formation ? (soit 2 933€), la rémunération est égale a :

- soit 80 % du salaire brut antérieur, si le congé n'excede
pas 1an ou 1200 heures,

- s0it 60 % du salaire brut pour la fraction du congé
excédant 1 an ou 1200 heures.

Sile salarié remplit les conditions citées ci-dessus
(ancienneté et délai de franchise) et respecte la procédure
de demande d'autorisation d'absence, I'employeur ne peut
pas s'opposer a la demande de CIF du salarié.

La formation est rémunérée pendant toute sa durée si elle
ne dépasse pas 1 an a temps plein ou 1 200 heures a temps
partiel.

Toutefois, il a la possibilité de reporter le départ du salarié
en CIF de 9 mois maximum pour les raisons suivantes :
Motif de service

Dépassement d'un pourcentage d'absences simultanées  Si laformation dépasse ces durées (cas des formations a

de l'effectif de I'entreprise temps partiel ou discontinue), le salarié doit vérifier aupres de
I'organisme collecteur de I'entreprise ou de Opacif qu'il peut
obtenir une prise en charge.

Si l'employeur refuse ou reporte le CIF pour des raisons
qui paraissent injustifiées, le salarié peut présenter une
réclamation auprés des délégués du personnel ou de Lemployeur verse la rémunération au salarié et se fait ensuite
'inspection du travail dans un premier temps, puis saisirle ~ rembourser par l'organisme agréé.
conseil des prud’hommes si aucun accord n'est trouvé.

- Démarches a réaliser auprés de l'organisme financeur

Les frais de formation dans le cadre d'un CIF peuvent étre

pris en charge par des organismes paritaires agréés par La durée du CIF est de : _ .
I'Etat : FONGECIF principalement ou OPCA de branche * 1an maximum pour une formgtlop atemps P|f3'”
pour quelques secteurs, qui recoivent des contributions * 1200 heures pour une formation a temps partiel
versées par les entreprises d'au moins 10 salariés. La durée minimale d'un CIF est de 30 heures.

Ainsi, une fois l'autorisation d'absence acceptée par son La formation peut se dérouler en plusieurs temps, sur une

employeur, le salarié doit s'adresser a l'organisme aupreés durée de 3 ans maximum.
duquel I'entreprise verse sa contribution (FONGECIF ou
OPCA) pour lui demander un dossier de financement.

Il est recommandé au salarié de s'adresser le plus tot Et vous ?
possible au FONGECIF ou a I'OPCA pour disposer des
renseignements nécessaires a la constitution de son
dossier.

Pour savoir si votre projet peut étre financé dans le cadre
du CIF, nous vous recommandons de vous adresser du
FONGECIF de votre région ou de I'OPCA de branche.

Pour plus de renseignement sur le Contrat de
Professionnalisation, vous pouvez consulter les sites web
suivants :

R https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/
Selon ce qui a été fixé par le FONGECIF ou I'OPCA : F14018#R39595

* larémunération ; http://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/

* le cott de la formation; formation-professionnelle-des-salaries/article/le-conge-

o les frais de tlransport ; individuel-de-formation-cif
e lesfrais d'hébergement. \ J




SALARIE(E)

Le plan de formation rassemble I'ensemble des actions de
formation définies dans le cadre de la politique de gestion du
personnel de I'entreprise.

Le plan de formation regroupe deux types d'actions de

formation :

e les actions d'adaptation au poste de travail ou liées a
I'évolution ou maintien dans I'emploi,

e les actions de développement des compétences.

Le plan de formation peut également prévoir :

e des actions de bilan de compétences

e des actions de validation des acquis de I'expérience (VAE)

e des actions de formations qui participent a la lutte contre
Iillettrisme.

Il est élaboré sous la responsabilité de 'employeur, aprés
consultation des représentants du personnel, et est formalisé
chaque fin d'année.

Les formations qui relévent du plan de formation peuvent étre
suivies :

e eninterne, au sein de l'entreprise

® en externe, avec un organisme de formation

Le plan de formation permet de financer les frais liés a la
formation (co(it de la formation, déplacements, hébergement)
et de prendre en charge la rémunération du salarié
(partiellement ou en totalité).

Le déploiement d'un plan de formation reléve de la décision
de I'employeur, il est donc facultatif.

Tout salarié peut étre visé par une action de formation prévue
par le plan de formation de son entreprise, peu importe son
contrat de travail.

» Lemployeura l'origine du choix des salariés bénéficiaires
du plan de formation

Toutefois, c'est I'employeur qui choisit les salariés de son
entreprise qui bénéficieront du plan de formation.

Anoter : ce choix ne doit pas reposer sur des motifs
discriminatoires : selon larticle L1132-1 du Code du travail :
« en raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de son
orientation ou identité sexuelle, de son age, de sa situation de
famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques,
de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de ses
opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes,
de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de
son nom de famille, de son lieu de résidence ou en raison de
son état de santé ou de son handicap.»

Le salarié ne peut s'opposer a la demande de son employeur,
il commettrait une faute professionnelle qui pourrait étre un
motif de licenciement.

Il existe cependant des cas particuliers, le salarié peut refuser

dans les cas suivants :

o Réalisation d'un bilan de compétences

e Formation se déroulant en tout ou partie en dehors de son
temps de travail

e Formation dont les conditions de départ sont susceptibles
d'étre assimilées a une modification du contrat de travail
(formation particulierement longue ou trés éloignée par
exemple)

e Validation des acquis de l'expérience (VAE) devant un jury
en vue d'obtenir tout ou partie d'un diplome ou d'un titre
professionnel.

» La possibilité pour le salarié de demander a son

employeur de bénéficier du plan de formation

Un salarié peut prendre l'initiative de demander a son

employeur de suivre une formation prévue parle plan de

formation.

Aucune procédure n'estimposée par la loi : la demande,

comme la réponse, peuvent étre faites par écrit ou oral, selon

les usages de I'entreprise.

Lemployeur dispose : il est libre de refuser ou d'accepter.

Pour bénéficier de la formation souhaitée, le salarié doit

obligatoirement obtenir I'accord de I'employeur
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Les actions relevant du plan de formation peut viser les

objectifs suivants :

e Assurer l'adaptation du salarié au poste de travail ou
liées a I'évolution ou au maintien dans I'emploi dans
I'entreprise

¢ Développer les compétences des salariés

Quand la formation vise a assurer I'adaptation du
salarié au poste de travail ou liées a I'évolution ou au
maintien dans I'emploi dans I'entreprise
¢ Déroulement de la formation :
La formation se déroule obligatoirement pendant le temps
de travail.
 Rémunération pendant la formation
Le salarié a droit au maintien intégral de sa rémunération.
* Protection sociale pendant le formation
Le salarié conserve sa protection sociale habituelle.

Quand la formation vise a développer les compétences
des salariés
o Déroulement de la formation

La formation se déroule pendant ou en dehors temps de
travail.

La formation peut se dérouler hors du temps de travail dans

la limite de 80 heures paran et par salarié (et pour les salariés
liés par une convention de forfait dans la limite de 5% de leur
forfait)

e Rémunération pendant la formation

Lorsque la formation est réalisée pendant le temps de travail,
le salarié droit au maintien intégral de sa rémunération.

Lorsque la formation est réalisée en dehors du temps de
travail, le salarié percoit une allocation de formation égale a 50
% de sa rémunération nette (cette allocation est exonérée de
cotisations sociales, de CSG et de CRDS).

* Protection sociale pendant le formation

Le salarié conserve sa protection sociale habituelle.

Une fois la formation terminée, le salarié réintegre :

e son poste de travail

® ou un poste équivalent a rémunération et qualification
égales

L'employeur n'est pas dans l'obligation de reconnaitre et
prendre en compte les nouvelles compétences acquises au
cours de la formation (soit par un changement de poste ou une
augmentation de rémunération), sauf lorsqu'il s'y est engagé,
ou sauf lorsque le contrat de travail ou la convention collective
applicable a I'entreprise prévoit cette reconnaissance.

Le salarié peut démissionner s'il le souhaite mais il doit bien
vérifier si son contrat de travail prévoit une clause de dédit
formation par laquelle il s'engage a rester un certain temps au
service de I'entreprise sous peine de rembourser les frais de la
formation qu'il a suivie.
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SALARIE(E)

S

LA PERIODE DE

PROFESSIONNALISATION

1. QU'EST-CE QUE LA PERIODE DE
PROFESSIONNALISATION ?

La période de professionnalisation vise a favoriser I'évolution
professionnelle et le maintien dans 'emploi des salariés au
travers d'un parcours de formation individualisé alternant
enseignements théoriques et cours pratiques.

2. QUI SONT LES BENEFICIAIRES DE LA PERIODE
DE PROFESSIONNALISATION ?

La période de professionnalisation est accessible aux :

e salariés en contrat a durée indéterminée (CDI),

e salariés en contrat unique d'insertion (CUI)

e salariés en contrat a durée déterminée dans une structure
d'insertion par |'activité économique ou en CUI.

* aux salariés (sportifs et entraineurs professionnels) en
contrat de travail a durée déterminée conclu en application
de larticle L. 222-2-3 du code du sport. Cette disposition
estissue de laloi du 27 novembre 2015, en vigueur
depuis le 29 novembre 2015

3. QUELLES SONT LES FORMATIONS POUVANT
ETRE SUIVIES DANS LE CADRE DE LA PERIODE
DE PROFESSIONNALISATION ?

La période de professionnalisation permet de financer des

actions de formation d'une durée de 70h minimum :

o les formations qualifiantes enregistrées au répertoire
national des certifications (RNCP)

e les formations reconnues dans les classifications d'une
convention collective nationale de branche ou ouvrant
droit a un certificat de qualification professionnelle de
branche ou interbranche

e |es formations entrant dans le cadre du socle de
connaissances et de compétences,

* |es formations permettant I'accés a une certification
inscrite a I'inventaire réalisé par la Commission nationale
de la certification professionnelle (CNCP)

e |esactions de validation des acquis de I'expérience (VAE)

4. QUELLE EST LA DUREE DE LA
FORMATION PENDANT LA PERIODE DE
PROFESSIONNALISATION ?

La durée minimale de la formation est fixée a 70 heures,
réparties sur une période maximale de 12 mois.

Cette formation peut se dérouler pendant ou en dehors du
temps de travail.

Cette durée minimale ne s'applique pas

e Silaformation est financée dans le cadre du CPF du salarié

e Silaformation permet de réaliser une validation des
acquis de l'expérience (VAE)

e Silaformation est inscrite a l'inventaire réalisé par la
Commission nationale de la certification professionnelle
(CNCP)

5. COMMENT LA PERIODE DE
PROFESSIONNALISATION EST-ELLE MISE EN
EUVRE ?

La période de professionnalisation est mise en ceuvre :

e soita l'initiative de I'employeur, dans le cadre du plan de
formation de I'entreprise

e soita l'initiative du salarié.

Le salarié qui souhaite bénéficier d'une période de

professionnalisation doit en faire la demande a son employeur

de préférence par lettre recommandée avec avis de réception.

Les actions de formation se déroulent en principe pendant le
temps de travail du salarié.

Elles peuvent toutefois également avoir lieu, pour tout ou

partie, en dehors du temps de travail, a l'initiative

e du salarié dans le cadre du compte personnel de formation
(CPF);

e de I'employeur, avec I'accord écrit du salarié, dans le cadre
du plan de formation.
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6. QUID DE LA REMUNERATION ET DE LA
PROTECTION SOCIALE ?

Actions de formation réalisées pendant le temps de
travail du salarié :

Les formations mises en ceuvre pendant le temps de travail
donnent lieu au maintien par I'employeur de la rémunération
du salarié.

Actions de formation réalisées en dehors du temps de
travail du salarié :

Dans ce cas, elle donne lieu au versement d'une rémunération
spécifique dite allocation de formation dont le montant

est égal a 50 % de la rémunération nette du salarié. Cette
allocation est versée par I'employeur.

Protection sociale

Le salarié en formation dans le cadre d'une période de
professionnalisation le continue de bénéficier de sa protection
sociale [égale et conventionnelle.

Etvous ?

Pour plus de renseignement sur le Contrat de
Professionnalisation, vous pouvez consulter les sites web
suivants :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/
F13516

http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/maintenir-dans-l-
L emploi/article/la-periode-de-professionnalisation




AGENT DE LETAT

Le congé de formation professionnelle (CFP)
permet a l'agent de la fonction publique

de suivre, sur son temps de travail, des
formations a caractére professionnel ou
personnel qui ne lui sont pas proposées par
son administration.

Qui est concerné et quelles sont les conditions
d'ancienneté ?

e Fonctionnaire

Pour un fonctionnaire, il faut avoir accompli au moins
I'équivalent de 3 ans a temps plein de services dans la fonction
publique d'Etat

e Contractuel

Pour un contractuel, il faut avoir accompli au moins
I'équivalent de 3 ans a temps plein de services publics, dont
au moins 1 an dans l'administration a laquelle est demandé le
congé de formation.

Quelle est la durée du CFP ?

Pour I'agent de la fonction publique d'Etat, le congé de
formation professionnelle est d'une durée maximale de 3 ans
pour I'ensemble de la carriére (a utiliser en une seule fois ou
fractionné au cours de la carriére).

Quelle est la démarche a effectuer ?

La demande de congé doit étre adressée a l'administration
au moins 4 mois (120 jours) avant la date de début de la
formation en précisant :

* les dates de début et de fin du congé

¢ |a formation envisagée

e les coordonnées de l'organisme de formation

Dés réception de la demande de congé, I'administration
dispose de 30 jours pour répondre a l'agent.
Rémunération de I'agent en congé de formation

Ladministration verse a son agent en congé de formation
recoit une indemnité mensuelle forfaitaire pendant la 1ére
année de congé, égale a 85 % du traitement brut et de

I'indemnité de résidence de I'agent, compte tenu de l'indice
qu'il détenait au moment de sa mise en congé.

A noter : le montant de I'indemnité ne peut pas dépasser 2
589,68 € brut par mois. Elle est augmentée du supplément
familial de traitement (SFT).

Qui est concerné et quelles sont les conditions
d'ancienneté ?

e Fonctionnaire

Pour un fonctionnaire, il faut avoir accompli au moins
I'équivalent de 3 ans a temps plein de services dans la fonction
publique.

e Contractuel

Pour un contractuel, il faut avoir accompli au moins
I'équivalent de 3 ans a temps plein de services publics, dont
au moins 1 an dans l'administration a laquelle est demandé le
congé de formation.

Quelle est la durée du CFP ?

Pour l'agent de la fonction publique territoriale, le congé de
formation professionnelle est d'une durée maximale de 3 ans
pour I'ensemble de la carriére (a utiliser en une seule fois ou
fractionné au cours de la carriére).

Quelle est la démarche a effectuer ?

La demande de congé doit étre adressée a l'administration au
moins 3 mois (90 jours) avant la date de début de la formation
en précisant :

o les dates de début et de fin du congé

¢ laformation envisagée

* les coordonnées de l'organisme de formation

Dés réception de la demande de congé, 'administration
dispose de 30 jours pour répondre a l'agent.

Anoter : Le congé de formation professionnelle est accordé
sous réserve des nécessités de service.




Rémunération de I'agent en congé de formation

L'administration verse a son agent en congé de formation
recoit une indemnité mensuelle forfaitaire pendant la 1ere
année de congé, égale a 85 % du traitement brut et de
I'indemnité de résidence de I'agent, compte tenu de I'indice
qu'il détenait au moment de sa mise en congé.

Anoter : le montant de I'indemnité ne peut pas dépasser
2 589,68 € brut par mois. Elle est augmentée du supplément
familial de traitement (SFT).

Qui est concerné et quelles sont les conditions
d'ancienneté ?

e Fonctionnaires et agents contractuels

Il faut avoir accompli au moins I'équivalent de 3 ans a temps
plein de services dans la fonction publique hospitaliére.

Quelle est la durée du CFP ?

Pour I'agent de la fonction publique hospitaliére, le congé de
formation professionnelle est d'une durée maximale de 3 ans
pour 'ensemble de la carriére (a utiliser en une seule fois ou
fractionné au cours de la carriére).

Quelle est la démarche a effectuer ?

La demande de congé doit étre adressée a 'administration au
moins 2 mois (60 jours) avant la date de début de la formation
en précisant :

o les dates de début et de fin du congé

o laformation envisagée

* les coordonnées de l'organisme de formation

Des réception de la demande de congé, 'administration
dispose de 30 jours pour répondre a l'agent.

Anoter: Le congé de formation professionnelle est accordé

e sous réserve des nécessités de service

e dans la limite des crédits disponibles de I'association
nationale pour la formation permanente du personnel
hospitalier (ANFH)

e eta condition que le nombre d'agents bénéficiaires d'un
congé de formation ne dépasse pas 2 % du nombre total
des agents de I'établissement au 31 décembre de I'année
précédente.

Rémunération de I'agent en congé de formation

En cas d'accord de I'administration, I'agent adresse une
demande de prise en charge financiere a 'ANFH.

L'agent percoit alors une indemnité mensuelle forfaitaire
pendant la 1ére année de congé, égale a 85 % du traitement
brut et de I'indemnité de résidence de l'agent.

Anoter : le montant de I'indemnité ne peut pas dépasser 2
589,68 € brut par mois. Elle est augmentée du supplément
familial de traitement (SFT).
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Le Contrat de Sécurisation Professionnelle s'adresse aux
salariés de certaines entreprises visés par une procédure de
licenciement économique.

Le CSP permet aux salariés visés par une procédure de
licenciement économique de bénéficier d'un ensemble de
mesures d'accompagnement et de périodes de formation
favorisant un retour accéléré vers I'emploi.

Le CSP doit étre proposé :

* par toute entreprise de moins de 1 000 salariés ayant
engagé une procédure de licenciement économique.

e ou par tout entreprise en redressement ou en liquidation
judiciaire (quel que soit le nombre de salariés) ayant
engagé une procédure de licenciement économique.

NB: les entreprises de plus de 1 000 salariés sont tenues de
proposer un congé de reclassement aux salariés dont elles
envisagent le licenciement économique.

Le CSP concerne tous les salariés visés par une procédure de

licenciement économique qui totalisent au moins 4 mois

d'affiliation a l'assurance chomage :

* sur les 28 derniers mois pour les personnes de moins de
50 ans

® sur les 36 derniers mois pour les personnes de plus de 50
ans

Al'initiative de I'employeur

L'employeur est tenu de remettre un document écrit au salarié
qui précise notamment le contenu du CSP.

A l'initiative de Pdle Emploi

A défaut de proposition par 'employeur, Pdle emploi propose
le CSP au salarié.

Réponse du salarié

Le salarié dispose, a compter de la remise des documents
relatifs au CSP, d'un délai de réflexion de 21 jours pour
accepter le CSP ou bien refuser et étre indemnisé au titre de
I'allocation d'aide au retour a 'emploi (ARE) qui concerne tout
demandeur d'emploi privé involontairement d'un emploi.

Pendant ce délai, le salarié bénéficie d'un entretien
d'information réalisé par Ple emploi, afin de I'éclairer dans
son choix.

L'absence de réponse dans le délai prévu est assimilée a un
refus du CSP par le salarié.

Le CSP permet aux bénéficiaires d'avoir un accompagnement
renforcé dés la fin du contrat de travail, notamment avec

un acces aux formations éligibles au compte personnel de
formation (CPF), pour autant qu'elles s'inscrivent en cohérence
avec le projet.

Dés l'acceptation du CSP, le salarié justifiant d'un an
d'ancienneté ou plus dans l'entreprise prend le statut

de stagiaire de la formation professionnelle et percoit
immédiatement et sans délai d'attente, une Allocation de
Sécurisation Professionnelle (ASP) versée mensuellement par
son employeur (80% du salaire brut antérieur) le temps de sa
formation.

Le bénéficiaire de I'ASP peut également avoir un
accompagnement renforcé des la fin de son contrat de travail.

Le salarié ne totalisant pas un an d'ancienneté mais ayant
travaillé au minimum 4 mois dans les 28 derniers mois peut
aussi bénéficier de cet accompagnement mais il reoit une ASP
dont le montant et la durée sont équivalents a ceux de 'ARE
(Allocation de Retour a 'Emploi).




Afin de permettre un retour durable a I'emploi, le CSP peut
durer jusqua 12 mois.

Le bénéficiaire du CSP a droit au versement de l'allocation de
sécurisation professionnelle (ASP), dont le montant versé varie
selon que la procédure de licenciement économique a été
engagée avant ou apres le 1er février 2015.

Ancienneté du salarié dans Procédure de licenciement Procédure de licenciement
I'entreprise économique engagée avant le 1er économique engagée depuis le 1er
= février 2015 février 2015
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SALARIE E&E

EN COUR
LICENCIEMENT

LE CONGE DE
RECLASSEMENT

1. QU'EST-CE QUE LE CONGE DE RECLASSEMENT ?

Le Congé de reclassement est proposé aux salariés visés par
une procédure de licenciement économique au sein des
entreprises d'au moins 1 000 salariés.

Le congé de reclassement permet de bénéficier d'actions de
formation pour un retour accéléré a l'emploi.

2. QUI SONT LES BENEFICIAIRES ?

Le Congé de reclassement doit &tre proposé aux salariés visés

par une procédure de licenciement économique :

* par toute entreprise dont I'effectif est de 1 000 salariés et
plus;

* par tout groupe d'entreprises dont I'effectif cumulé atteint
au moins 1 000 salariés.

NB : les entreprises de moins de 1 000 salariés sont tenues
de proposer un contrat de sécurisation professionnelle aux
salariés dont elles envisagent le licenciement économique.

NB : Cette obligation ne s'impose pas si, bien que les
conditions précédentes soient remplies, la société se trouve
placée en redressement ou en liquidation judiciaire.

Le congé de reclassement concerne tous les salariés visés
par une procédure de licenciement économique dans les
entreprises cités ci-dessus. Aucune condition d'ancienneté ou
d'age n'est requise.

3. CONGE DE RECLASSEMENT : QUELLE EST LA
PROCEDURE ?

L'employeur doit :

¢ Informer et consulter les représentants du personnel sur
les conditions de mise en ceuvre du congé

e Informer tout salarié susceptible d'étre licencié pour motif
économique des conditions de mise en ceuvre du congé
de reclassement au cours de I'entretien préalable ou,
défaut a lI'issue de la derniére réunion des représentants
du personnel pour les licenciements collectifs pour motif
économique.

e Proposer obligatoirement dans la lettre de licenciement
adressé au salarié la possibilité de bénéficier du congé de
reclassement.

Le salarié :

e Dispose de 8 jours a compter de la date de notification
de la lettre de licenciement pour donner son accord a
I'employeur. Le congé de reclassement débute alors a
I'expiration du délai de réponse de 8 jours.

e L'absence de réponse dans ce délai est considérée comme
un refus

4. QUELLE EST LA DUREE DU CONGE DE
RECLASSEMENT ?
La durée du congé de reclassement, fixée par 'employeur, est
comprise entre 4 et 12 mois.
Elle ne peut étre inférieure :

» A4 mois, sauf si le salarié est d'accord

» Aladurée des actions de formation ou de VAE
effectuées par le salarié, dans la limite de 12 mois.

Le congé de reclassement est pris pendant le préavis du
salarié.

Sila durée du congé de reclassement excéde la durée du
préavis, le terme du préavis est reporté jusqu‘a la fin du congé.

5. QUELLE EST LA REMUNERATION DU SALARIE
PENDANT LE CONGE DE RECLASSEMENT ?

Pendant le préavis

L'employeur verse la rémunération habituelle du salarié.
Au-dela de la période du préavis

Le salarié percoit une allocation mensuelle dont le montant est
au moins égal a 65% de sa rémunération brute moyenne des

12 deriers mois précédant la notification du licenciement,
sans pouvoir étre inférieure a 85% du SMIC.

Etvous ?
Pour en savoir plus sur le congés de reclassement :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2906
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LAIDE INDIVIDUELLE
A LA FORMATION (AIF)

1. QU'EST-CE QUE L'AIDE INDIVIDUELLE A LA
FORMATION ?

L'Aide Individuelle a la Formation (AIF) permet de financer

ou cofinancer, dans certaines situations spécifiques décrites
ci-apres, tout ou partie des frais pédagogiques d'une formation
suivie par un demandeur d'emploi.

L'AIF est utilisée uniquement lorsque les autres aides en
matiére de formation alloués par Pdle Emploi ne peuvent étre
mobilisées (préparation opérationnelle a l'emploi - POE, action
de formation préalable au recrutement - AFPR).

C'est Pole emploi qui est apte a mobiliser cette aide
particuliére.

L'AIF peut venir abonder le compte personnel formation (CPF)
mobilisé par un demandeur d'emploi.

2. QUI PEUT BENEFICIER DE L'AIDE
INDIVIDUELLE A LA FORMATION ?

» Demandeurs d'emploi inscrits a Pdle emploi

» Bénéficiaires du contrat de sécurisation
professionnelle (CSP).

3. QUELLES SONT LES MODALI'!'éS DE
VERSEMENT ET LES FORMALITES ?

Seules les formations validées par Ple emploi (contenu, colits
pédagogiques, durée) dans le cadre du projet professionnel
du demandeur d'emploi peuvent donner lieu a l'attribution de
I'AIF.

La demande d'AIF doit étre déposée auprés de Pdle emploi au
plus tard 15 jours avant I'entrée en formation.

L'AIF fait I'objet d'une convention tripartite signée entre Péle
emploi, l'organisme de formation et le bénéficiaire.

Le montant de l'aide financiére destinée au demandeur
d’emploi est directement versé a l'organisme de formation
choisi par le demandeur d'emploi et validé par Pdle emploi.

4. QUEL EST LE MONTANT DE L'AIF ?

» La prise en charge par Pdle emploi est complémentaire
et subsidiaire aux dispositifs financés notamment
par les conseils régionaux, généraux ou toute autre
collectivité publique et par les organismes paritaires
collecteurs agréés.

» Le montant de I'AIF est égal au montant des frais
pédagogiques de la formation, telle que définie dans
le projet professionnel du demandeur d’emploi,
restant a la charge du bénéficiaire.
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L'Action de Formation Conventionnée par Pdle emploi (AFC)
vise a faciliter le retour rapide a 'emploi. Sa mise en ceuvre
permet de combler un écart entre les compétences détenues
par le demandeur d’emploi et les exigences du marché du
travail.

L'action de formation conventionnée s'adresse aux
demandeurs d'emploi, sans condition d'indemnisation.

La formation suivie doit permettre d'amener les connaissances
et compétences du demandeur d'emploi au niveau demandé
par le marché du travail :

» en termes de savoir-faire (savoir-faire techniques,
permis C, D, FCOS, langues étrangéres, etc.) ;

P entermes de dipldmes, notamment pour certaines
activités (aide a domicile, travail aupres d'enfants, etc.).

Laction de formation peut-étre individuelle ou collective.

Si l'action de formation est indviduelle, vous soumettez votre
projet a votre conseiller Pdle emploi.

Si l'action de formation est collective, c'est votre conseiller Pole
emploi qui vous propose une formation dans le cadre d'un
programme cofinancé avec une collectivité territoriale (Conseil
général, Conseil régional,...), un Organisme paritaire collecteur
agrée (OPCA), etc.

Pendant la période de formation, vous avez droita :

» ['Allocation d'aide au retour a I'emploi formation
(AREF), si vous étes demandeur d'emploi indemnisé
au titre de l'aide au retour a I'emploi (ARE)

ou bien

» la Rémunération des formations Pdle emploi (RFPE), si
vous étes demandeur d'emploi non indemnisé.

Les montants de ces deux dispositifs varient en fonction de
votre situation professionnelle antérieure a la période de
chdmage et personnelle.

Il est également possible de demander une Aide aux frais
associés a la formation (AFAF) qui permet de bénéficier
d'une prise en charge partielle de vos frais de transport ou
d'hébergement et de repas.
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1. QU'EST-CE-QUE LAFPR?

L'Action de Formation Préalable au Recrutement (AFPR) doit
faciliter le recrutement d'un demandeur d'emploi. Elle est
destinée a combler I'écart entre les compétences détenues
et celles requises par I'emploi visé. Ce dispositif s'applique a
toute personne inscrite a Péle emploi.

2. QUI SONT LES BENEFICIAIRES ?

Les conditions pour bénéficier de I'AFPR sont les suivantes :
» Vous étes demandeur d’emploi, indemnisé ou non

» Vous avez recu une proposition d'emploi (CDD de
plus de 6 mois a moins de 12 mois) requérant une
formation en intere ou en externe pour adapter vos
compétences

3. QUELS SONT LES CONTRATS PROPOSES DANS
LE CADRE DE LAFPR ?

Il doit s'agir d'une action de formation nécessaire avant
I'embauche et I'entreprise doit s'engager a recruter le
demandeur d'emploi a I'issue de la formation.

Cette embauche peut se faire soit :

» en CDD d'une durée supérieure ou égale a 6 et
strictement inférieure a 12 mois,

» dans le cadre d'un contrat de professionnalisation en
CDD d'une durée de 6 a moins de 12 mois,

» en contrat de travail temporaire, si les missions
prévues ont un lien étroit avec I'action de formation
préalable au recrutement et si elles se déroulent
pendant au moins 6 mois au cours des 9 mois suivant
la fin de cette action.

4. QUEL EST LE MONTANT DE LAFPR?

L'AFPR vise a financer tout ou partie des frais pédagogiques de
la formation.

L'aide AFPR est versée dans la limite de 400 heures de
formation.

Le montant de l'aide est plafonné a :

» 5 € par heure de formation, lorsque la formation est
réalisée en interne au sein de I'entreprise,

» 8 € par heure de formation, lorsque la formation est
réalisée par un organisme de formation externe a
I'entreprise.

5. QUELLE REMUNERATION PENDANT L'AFPR?

Le demandeur d'emploi bénéficiaire de I'AFPR est rémunéré
par l'allocation d'aide au retour a I'emploi-formation (AREF),
s'il est demandeur d’emploi indemnisé, ou au titre de la
Rémunération de Formation Pdle Emploi (RFPE), s'il est
demandeur d'emploi non indemnisé.

Il peut bénéficier de I'Aide aux Frais Associés a la Formation
(AFAF) afin de couvrir des frais de transport, de restauration et
d’hébergement.
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La Préparation Opérationnelle a 'Emploi (POE) doit faciliter
le recrutement d'un demandeur d'emploi. Elle est destinée
a adapter ou développer des compétences requises pour
occuper I'emploi durable proposé dans I'entreprise.

Les conditions pour bénéficier de 'AFPR sont les suivantes :
» Vous étes demandeur d'emploi, indemnisé ou non

» Vous avez recu une proposition d'emploi (CDD d‘au
moins 12 mois ou CDI, contrat de professionnalisation
d'une durée indéterminée) requérant une formation
en interne ou en externe pour adapter vos
compétences

Il doit s'agir d'une formation nécessaire avant I'embauche et
I'entreprise doit s'engager a recruter le demandeur d'emploi a
I'issue de la formation.

Cette embauche peut se faire soit :

e enCDI,

e en CDD d'une durée supérieure ou égale a 12 mois,

e dans le cadre d'un contrat de professionnalisation d'au
moins 12 mois a durée indéterminée.

La formation permet au demandeur d'emploi d'acquérir
les compétences requises pour occuper 'emploi qui lui est
proposé.

L'aide POE est versée dans la limite de 400 heures de
formation.

Elle se déroule en amont de la signature du contrat.

La POE finance tout ou partie des frais pédagogiques de la
formation.

Le montant de l'aide est plafonné a :

o 5 € par heure de formation, lorsque la formation est
réalisée par l'organisme de formation interne du futur
employeur,

o 8 € par heure de formation, lorsque la formation est
réalisée par un organisme de formation externe.

Le demandeur d'emploi bénéficiaire de la POE est rémunéré
par l'allocation d'aide au retour a I'emploi-formation (AREF),
s'il est demandeur d’emploi indemnisé, ou au titre de la
Rémunération de Formation Pdle Emploi (RFPE), s'il est
demandeur d'emploi non indemnisé.

Il peut bénéficier de I'Aide aux Frais Associés a la Formation
(AFAF) afin de couvrir des frais de transport, de restauration et
d’'hébergement.




Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail en
alternance conclu entre un employeur et un salarié. L'objectif
est I'insertion ou le retour a 'emploi des jeunes et des adultes.

P Lesjeunes agés de 16 a 25 ans révolus

» Les demandeurs d'emploi de 26 ans et plus inscrits a
Pdle Emploi

P Les bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA),
de l'allocation de solidarité spécifique (ASS), de
I'allocation aux adultes handicapés (AAH)

Les formations qui préparenta:

e Un diplome d'Etat utilisable dans la branche

o L'ensemble des certifications enregistrées au RNCP

o Un CQP (certificat de qualification professionnelle) de la
branche ou hors branche deés lors que les compétences
que ce dernier vise s'inscrivent en cohérence avec l'activité,
le fonctionnement ou projet de I'entreprise

o Un titre a finalité professionnelle inscrit au Répertoire
national des certifications de la branche (RNCSA)

La formation doit étre comprise entre 15 et 25 % de la durée
du contrat mais ne doit pas étre inférieure a 150 heures.

Elle peut dépasser 25 % pour un diplome d'Etat ou un CQP.
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Les organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) sont des organismes chargés de collecter les fonds de la
formation professionnelle continue et de financer la formation des salariés.

Il existe aujourd’hui 20 Organismes Paritaires Collecteurs Agréés,

qui regroupent les professions par domaine :

» ACTALIANS (professions libérales,
établissements de I'hospitalisation privée et de
I'enseignement privé)

» AFDAS (spectacle, cinéma, audiovisuel,
publicité, distribution directe et loisirs)
» ANFA (automobile)

» CONSTRUCTYS (entreprises de la construction)

» FAFIEC (ingénierie, informatique, études et
conseils)

» FAFIH (industrie hoteliere et activités de loisirs)
» FAFSEA (exploitations et entreprises agricoles)
» FAFE.TT (entreprises de travail temporaire)

» FORCO (commerce et distribution)

» INTERGROS (commerce de gros et commerce
international)

» OPCA3+ (Industries de 'ameublement, du
bois, des matériaux pour la construction et
I'industrie et de l'inter-secteurs papiers cartons)

» OPCA DEFI (industries chimiques, pétroliéres,

pharmaceutiques et plasturgie)

OPCA BAIA (banques, sociétés et mutuelles
d'assurances, agents généraux d'assurance,
sociétés d'assistance)

OPCA Transports et services (transports et
propreté, agences de voyage et de tourisme)

OPCAIM (industries de la métallurgie)

OPCALIA : OPCA interprofessionnel et
interbranches

OPCALIM (industries alimentaires, de la
coopération agricole et de I'alimentation en
détail)

UNIFAF (sanitaire, social et médicosocial privé a
but non lucratif)

UNIFORMATION (Economie sociale,
associations, coopératives, mutuelles et
syndicats)
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